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Art. 1 Name und Sitz
1. Unter dem Namen CEVI Derendingen besteht ein gemeinndit-
ziger Verein mit Sitz in Derendingen aufgrund von Artikel 60 ff
ZGB. Die Korperschatft ist politisch und konfessionell neutral.
2. Der Verein ist Mitglied des CEVI Regionalverbands AG-SO-
LU-ZG und gehdrt durch diesen dem Cevi Schweiz sowie
den Weltbtunden YMCA / YMCA an.

Art. 2 Grundlagen
Folgende Grundsatzpapiere bilden die Grundlagen des Vereins Cevi
Derendingen und werden von diesem und seinen Mitgliedern aner-
kannt.
- Grundlagen des World YWCA
- World YWCA Constitution
- Grundlagen des World Alliance of YMCAs
- Pariser Basis (1855)
- Kampala Erklarung (1973)
- Challenge 21, Frechen (1998)
- World Alliance of YMCAs Constitution
- Statuten und Leitbild des Cevi Schweiz
- Statuten und Leitbild des Cevi Region AG-SO-LU-ZG
- Ethik-Charta und Ethik-Statut von Swiss Olympic

Art. 3 Zweck
Der Verein setzt sich ein fur eine ganzheitliche Férderung von Kin-
dern und Jugendlichen. Er will schwerpunktmassig junge Menschen
fordern und unterstitzten, in der Entfaltung ihres Selbst, in ihrer per-
sonlichen, aber auch sportlichen Entwicklung und in ihrem gemein-
nitzigen Engagement.

Art. 4 Aufgaben und Ziele des Vereines
Die Verwirklichung dieser Ziele wird von den Mitgliedern in Uneigen-
natzigkeit und unter personlicher Opferbereitschaft angestrebt.
Aufgaben und Ziele des Vereins ist es, der Jugend von Derendingen
ein Jugendhaus zur Benitzung zur Verfiigung zu stellen und somit
durch Offentlichkeitsarbeit das Verstandnis bei der Bevolkerung, der
Einwohner- und der Kirchgemeinden zu férdern. Der Verein soll Kin-
der- und Jugendarbeit wo immer moglich férdern. Anlésslich des 40
Jahre JubilAums im August 2016 wurde das neue Cevi Huus an der
Sportstrasse 11 in Derendingen eingeweiht. Es wurde durch den Ver-
ein gebaut. Es wird verwaltet und vermietet.

Folgende Dienstleistungen fur Kinder und Jugendliche kénnen im
Angebot des Vereines sein:

- CEVI Jungscharen fur Kinder und Jugendliche

- Fuhrung eines Jugendtreffpunkts im Jugendhaus
- Ausbau und Verwaltung des Jugendhauses

- Aufbau und Betreuung von Jugendgruppen

- Koordination von Freizeitangeboten
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- Beratung, Betreuung und Begleitung von Jugendli-
chen, Eltern und Institutionen auf freiwilliger Basis

- Zusammenarbeit mit Behdrden und Institutionen

- Fordern von Bestrebungen offener, vorbeugender
Jugendarbeit

- angemessene Offentlichkeitsarbeit

Es koénnen nicht aufgefuhrte Dienstleistungen ergénzt werden.

Art. 5 Die Organisation des Vereins
Der Verein kennt folgende Mitgliedschaften:

a) Aktive Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Alle Personen, die bereit sind, sich gemass den Zielen des
Vereins gemeinsam und engagiert an der Jugendarbeit zu be-
teiligen.
Als Vereinsmitglieder gelten aktive Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen, welche das 16. Altersjahr zuriickgelegt haben.
An der Generalversammlung sind sie stimm- und wahlbe-
rechtigt.

b) Gruppenmitglieder, Abteilungsleiter/-innen und Leiter/-in-
nen
Alle Personen welche das 16. Altersjahr zurtickgelegt haben
und regelméassig an den Zusammenkunften von CEVI-Grup-
pen (JS, OCA etc.) teilnehmen. Sie sind ebenfalls stimm-
und wahlberechtigt.

c) Eltern von Kindern
Eltern von Jungscharkindern bis zum 16. Altersjahr erlangen
durch die Uberweisung des Mitgliederbeitrags die Mitglied-
schaft im Verein und sind somit stimm- und wahlberechtigt.
Der Mitgliederbeitrag wird pro Familie erhoben.
Die stimm- und wahlberechtigte Familie wird zwecks Be-
schliissen als ein Vereinsmitglied behandelt und erhalt somit
eine Stimme.

d) Freunde und Gonner (Passivmitglieder)
Alle natirlichen und juristischen Personen die den Verein finan-
ziell und/oder materiell untersttitzen. Diese sind nicht stimm-
und wahlberechtigt. Sie verfligen tber ein Antragsrecht an der
Mitgliederversammlung und kénnen sich mit beratender Stimme
einbringen.

e) Ehrenmitglieder
Aktiv- und Passivmitglieder, die sich um den Verein verdient
gemacht haben. Sie haben den Status eines Aktivmitgliedes
und sind somit stimm- und wahlberechtigt.
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Art. 6

Die Organe des Vereins

a) Die Generalversammlung

Die Generalversammlung (GV) ist das oberste Organ des Ver-
eins. Die GV ist beschlussfahig, sofern 1/5 der stimmberech-
tigten Mitglieder anwesend sind. Die GV wird ordentlicher-
weise einmal jahrlich durch schriftliche Einladung einberufen.
Dies geschieht mindestens 20 Tage im Voraus. Ausserordent-
liche GV’s werden auf Beschluss des Vorstands einberufen.
Der Vorsitz hat der Prasident des Vorstands.

Jedes stimmberechtigte Mitglied hat eine Stimme

und die Vertretung ist unzulassig.

Die Generalversammlung hat folgende Beschlisse zu fassen:

- Wabhl der Stimmenzéahlenden

- Genehmigung des letzten Versammlungsprotokolls

- Abnahme der Jahresrechnung

- Kenntnisnahme des Budgets

- Kenntnisnahme der Jahresplanung

- Festsetzung der Jahresbeitrage fur Aktive Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen, Gruppenmitglieder, Eltern von
Kindern

- Wabhl der Vorstandsmitglieder

- Wahl des Présidiums

- Wabhl der Rechnungskontrolle

- Entscheid Uber Statutenanderungen

- Auflésung des Vereins

b) Wahlen und Abstimmungen

- Abstimmungen erfolgen offen. Bei Wahlen kann auf
Wunsch von mindestens 1/3 der anwesenden Stimm-
berechtigten eine geheime Wahl durchgeftihrt werden.
Die Wahl ist immer geheim, wenn mehr Kandidierende
als Sitze zur Verfuigung stehen.

- Bei Abstimmungen und Wahlen entscheidet das einfa-
che Mehr der eingegangenen Stimmen. Bei Stimmen-
gleichheit hat der*die Vorsitzende den Stichentscheid.

- FUr Statutenanderungen ist eine Mehrheit von 2/3 der
anwesenden Stimmberechtigten notwendig.

- Elektronische Abstimmungen sind zul&ssig, solange
alle Mitglieder Gber die notigen technischen Einrichtun-
gen verfugen.

- Von jeder Mitgliederversammlung wird ein Protokoll ge-
fuhrt. Die Protokolle liegen beim Prasidium zur Einsicht-
nahme auf.
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c) Zirkularbeschlisse

- Der Vorstand kann in begriindeten Ausnahmeféllen die
Beschlussfassung auf dem Zirkularweg (brieflich, via E-
Mail oder elektronischer Abstimmungsplattform) erlau-
ben.

- Die Mitglieder werden tber den Ablauf und die Fristen
des anstehenden Zirkularbeschlusses informiert. Ab
Versand haben die Mitglieder mindestens zwei Wochen
Zeit, um ihre Stimme abzugeben.

- Fur den Zirkularbeschluss gelten dieselben Kriterien
(Berechnung der Mehrheit, Stichentscheid bei Stim-
mengleichheit, etc.) beziiglich Beschlussfassung wie an
einer Mitgliederversammlung.

- Von Zirkularbeschliissen ausgeschlossen sind Wahlen
und Statutenéanderungen, welche zwingend an einer
Mitgliederversammlung durchgefiihrt werden missen.

- Das Ergebnis des Zirkularbeschlusses muss innert
zwei Wochen nach Beschlussfassung den Mitgliedern
zugestellt werden.

d) Der Vorstand
Der Vorstand fiihrt die Angelegenheiten des Vereins und ver-
tritt ihn nach aussen. Er erledigt alle anfallenden Geschatfte.
Der Vorstand konstituiert sich selber: Prasident/-in, Vizepra-
sident/-in, Aktuar/-in und Kassier/-in sowie Beisitzer/-in aus
den Arbeitsgebieten (z.B. Abteilungsleiter etc.)
Der/die Prasident/-in, Vizeprasident/-in, Aktuar/-in und Kas-
sier/-in sind fur rechtsverbindliche Belange kollektiv zu zweien
unterschriftsberechtigt. Die Unterschriftsberechtigung fur
Bank- und Postcheckverkehr wird vom Vorstand geregelt, wo-
bei der/die Préasident/-in Einzelunterschrift besitzt. Alle vier
mussen volljahrig sein.
Im Vorstand sollen die Geschlechter ausgewogen vertreten
sein.

Der Vorstand wabhlt die Leiter und Leiterinnen der einzelnen
Arbeitsgebiete. Diese Arbeitsgebiete sind nicht verhandlungs-
und beschlussfahig. Sie erarbeiten ihre Programme, Aktionen
usw. nach den Grundsatzen (z.B. Abteilungsweisungen) des
Vereins und unterbreiten ihre Vorschlage dem Vorstand, der
diese genehmigen muss.

Der Vorstand kann Richtlinien, Weisungen und Kompeten-
zen fUr die einzelnen Arbeitsgebiete erlassen.

Beschlisse des Vorstands erfolgen mit dem einfachen

Mehr der anwesenden Vorstandsmitglieder (bei Stimmen-
gleichheit = Stichentscheid Prasident).
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Der Vorstand ist fir die Beschaffung der finanziellen
Mittel verantwortlich.

Die Amtsdauer der Vorstandsmitglieder betragt zwei Jahre.
Wiederwahlen sind maéglich. Rucktritte sind spatestens drei
Monate vor Ende der Amtsperiode dem Prasidium bekannt zu
geben. Durch Beschluss der Generalversammlung kdnnen
Vorstandsmitglieder auch vor Ablauf der Amtsperiode neu ge-
wahlt werden.

Die Mitglieder des Vorstands nehmen ihre Pflichten nach bes-
tem Wissen und mit Sorgfalt wahr und handeln ausschliess-
lich im Interesse des Vereins. Falls es bei einer Person im
Vorstand zu einem Interessenskonflikt kommt, welcher ein
neutrales Abstimmen Uber einen Beschluss unmdglich macht,
so sind die folgenden Schritte zu beachten:

- Die betroffene Person informiert das Prasidium und
stimmt Uber das entsprechende Thema nicht mit ab.

- Die betroffene Person tauscht sich nicht mit den ande-
ren Vorstandsmitgliedern Giber das Thema aus.

- Die betroffene Person hat sich bei der Abstimmung zu
enthalten. Dies soll im Protokoll festgehalten werden.

- Falls der Interessenskonflikt das Prasidium betrifft, in-
formiert er/sie ihre/seine Stellvertretung und enthéalt
sich ebenfalls der Abstimmung.

- Falls ein Vorstandsmitglied in einen Interessenskonflikt
gerat, dies aber bestreitet, so kann der restliche Vor-
stand unter Ausschluss des betroffenen Mitglieds Ent-
scheidungen treffen.

Mitglieder des Vorstands, die aufgrund von Interessenskon-
flikten regelméassig in den Ausstand treten missen, sind ver-
pflichtet als Vorstandsmitglied zurtickzutreten. Die Beurtei-
lung der Regelmassigkeit obliegt dem Vorstand, unter Aus-
schluss des betroffenen Mitglieds.

e) Die aktiven Leiterinnen und Leiter der Arbeitsgebiete
Sie fuhren die Arbeitsgebiete geméass den Bestimmungen
und Weisungen des Vorstands und in zweiter Linie der
Regionalverbande.

f) Rechnungsrevisoren

- Die Mitgliederversammlung wahlt zwei Personen
fur die Rechnungskontrolle. Die Amtsdauer betragt
ein Jahr. Wiederwahlen sind mdglich.

- Die Rechnungskontrolle priift die Jahresrechnung
auf ihre Richtigkeit. Sie ist jederzeit berechtigt, in
die Buchhaltung und die Belege Einsicht zu neh-
men.

- Die Rechnungskontrolle erstattet zuhanden der
Mitgliederversammlung einen schriftlichen Bericht.
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Art. 7 Mittelbeschaffung

Neu in den Verein eintretende Interessenten zahlen bei der Anmel-
dung den Jahresbeitrag. Dieser wird jahrlich nach der GV mittels
Einzahlungsscheines in Rechnung gestelit.

Beitragspflichtig sind:

a) Aktive Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
b) Gruppenmitglieder

C) Eltern von Kindern

Teilweise beitragspflichtig sind:
a) Gruppenmitglieder bei Eintritt nach den Sommerferien

Nicht beitragspflichtig sind:
a) Vorstandsmitglieder
b) Ehrenmitglieder

Die jahrlichen Beitrage werden jeweils an der GV festgesetzt.

Der Vorstand kann in speziellen Fallen Jahresbeitrdge ganz oder teil-
weise erlassen.

Verantwortlich fur die Mittelbeschaffung ist der Vorstand. Er legt die
Beschaffung von weiteren Mittel fest. Es sind dies: Passiveinzug,
Erldse aus Aktivitaten und Veranstaltungen, ,Subventionen® von 6f-
fentlich- rechtlichen Kdrperschaften usw.

Fiar Verbindlichkeiten haftet nur das Vereinsvermogen.

Das Einzelmitglied hat keinen Anspruch auf das Vereins-
vermogen. Die Gebihren fur vermietetes Material oder Ver-
einsleistungen beschliesst der Vorstand.

Art. 8 Austritt / Erldschen / Ausschluss

a) Der Austritt erfolgt durch schriftliche Mitteilung an den Vor-
stand auf die nachste Mitgliederversammlung.

b) Bleibt ein Mitglied zwei aufeinanderfolgende Jahresbeitrage
schuldig, erlischt seine Mitgliedschaft automatisch 60 Tage
nach Zustellung der Zahlungseinladung.

c) Mitglieder kbnnen vom Vorstand abgelehnt oder ausge-
schlossen werden, wenn sie die Interessen des Vereins
oder eines Ubergeordneten Zusammenschlusses verletzen
oder gegen den Verein arbeiten.

d) Bei mutmasslichen Verstdssen gegen das Ethik-Statut von
Swiss Olympic richtet sich der Rechtsweg nach den Bestim-
mungen gemass Ethik-Statut bzw. der dazugehérenden
Reglemente.
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Art. 9 Auflésung des Vereins
Der Verein darf nicht aufgeldst werden, wenn die Zahl der aktiven
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nicht unter sechs gesunken ist. Im
Falle der Auflosung des Vereins bleibt dessen Eigentum unter der
treuhé@nderischen Verwaltung der Einwohnergemeinde Derendingen.
Bildet sich innerhalb von zehn Jahren kein Verein auf derselben

Grundlage, geht das Vermdgen vollumfanglich an die Einwohner-
gemeinde Derendingen zugunsten allfalliger Jugendprojekte tber.

Art. 10 Inkrafttreten

Von der Generalversammlung Cevi Derendingen zu beschliessen am 16. Marz
2025.

Derendingen, 16. Marz 2025

Co-Prasident Co-Préasident Aktuarin

Dominik Kauer Marco Semeraro Marina Semeraro
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Art. 11 Revisionen
Neu:

Version | GV Datum | Gegenstand

1.0 1997 Die Statuten wurden infolge des Hauskaufs am 8. Januar 1997
Uberarbeitet

1.1 02.03.2012 | Diese Ueberarbeitung wurde aufgrund der Einmischung im Jahr
2011 (Unterstitzung zur Bildung einer zweiten Cevi Jungschar in
Derendingen) von Regionalleitungsmitgliedern der Cevi Region
AG-SO-LU-ZG in die Souveranitat unseres selbstandigen Ver-
eins Uberarbeitet und angepasst. Sie wurden an der Generalver-
sammlung vom 2. Mérz 2012 genehmigt.

1.2 22.03.2020 ' Anpassung der Statuten nach Cevi-Huus Bau im Jahr 2016 an
der Sportstrasse 11 in Derendingen, Art. 2, 4b, 5d, 6 und L6-
schung 8

1.3 16.03.2025 | Anpassung der Statuten an den Branchenstandard «Swiss Olym-

10

pic», Kategorie C



